SNTISSSTE

Comité de Transparencia

Gomé Elecutvo Nacon Vigesima Sesion Extraordinaria Atencién a Solicitudes

En la Ciudad de México, siendo laos 10:30 horas del 22 de agosto de 2023, se reunieron en la sata
de juntas de la Secretaria de Finanzas ubicado en Sor Juana Inés de la Cruz N 93, Col. Miguel
Hidalgo, C.P. 14410, Alcaldia Tlalipan, Ciudad de México, &l QBP Roberto Javier Gémez Gomez
Presidente del Comité de Transparencia y Secretario de Finanzas del CEN, la EE Maria del Refugio
Gonzdlez Chavez, Integrante del Comité de Transparencia y Secretaria de Uniformes del CEN y
Rocio Elizabeth Jaramillo Esparza, Titular de la Unidad de Transparencia para que, con
fundamento en los articulos 64 y 65 de a Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica, en relacion con el articulo 75 fraccion Xl inciso 1) del Estatuto del Sindicate Nacional de
Trabajadores del ISSSTE, se discuta el siguiente:

ORDEN DEL DiA
PRIMERO.- Registro de asistencia.

SEGUNDQ.- Lectura y aprobacion del Orden del Dia.

TERCERO.- Discusidon y, en su caso, confirmacion de la clasificacidon de los datos contenidos en o
general de la informacion solicitada ala Seccion XXVil del SNTISSSTE, en respuesta a los solicitudes
de acceso ala Informacién piblica con nimeros de folios: 33004302300012%, 330043023000130,
330043023000132, 330043023000133, 330043023000134, 330043023000135, 330043023000134,
330043023000137, 330043023000139, 330043023000140, 330043023000141, 330043023000142,
330043023000143, 330043023000148, 330043023000149 vy 330043023000150.

Antecedentes

i. Con fecha 31 de julio de 2023, se captd mediante ko Plataforma Naciondl de Transparencia
‘las solicitudes de informacion, alas que le fue asignade & nimero de folio 330043023000129,
330043023000130, 330043023000132, 330043023000133, 330043023000134, 330043023000135,
330043023000136, 330043023000137, 33004302300013%, 330043023000140, 33004302300014),
330043023000142,330043023000143,330043023000148,330043023000145y330043023000150;
las cudles estdn descritas en &l siguiente cuadro; contienen ka descripcion de la solicitud, el
numero de oficio de contestacién del drea de competencia y el nimero de fojas que consta
cada respuesta otorgada a la informacién requerida y de forma genérica Ia modalidad de
entrega vy ka justificacion para exentar pago, que son las siguientes:

Oficio de NOm. de

Descripcion de la solicitud

SCLICITO  LOS  LISTADOS DEL  REGISTRO DE

CANDIDATOS DE QUE OBRAN BN LOS ARCHIVOS DE

LA SUBCOMISION MIXTA DE BOLSA DOE TRABAJO EN

QUERETARO, REGION  QUERETARO, RAMA CESXX Vi
330043023000129  PARAMEDICA PUESTOS QUIMICO, LISTADOS POR 257 2 fojas

INSTHUTO Y  POR  SINDICATOC, DE  TIRO /21 /08/2023

CRONOLOGICO if DE PUNTUACION.

CORRESPONDIENTES Y ACTUALIZADOS, A EL PRIMER

SEMESTRE DEL ANO 2023

oo ntestacion fojas

“Con Unidad, Responsabilidad y Trabajo. el Exito es de Todos"
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330043023000130

330043023000132

330043023000133

330043023000134

330043023000135

330043023000136

Comité de Transparencia

Vigésima Sesion Extraordinaria Atencién a Solicitudes

Descripcién de la solicitud

SOLICITO LOS LISTADOS DEL REGISTRO DE
CANDIDATOS DE QUE OBRAN EN LOS ARCHIVOS
DE LA SUBCOMISION MIXTA DE BOLSA [E
TRABAJO EN QUERETARO, REGION QUERETARQ,
RAMA PARAMEDICA PUESTOS PUESTO
LABORATORISTA. LISTADOS POR INSTITUTG Y POR
SINDICATO, DE TIPO CRONOLOGICC Y DE
PUNTUACION, CORRESPONDIENTES Y
ACTUALIZADOS, A B PRIMER SEMESTRE DAL ANO
2023

SOLICITO  LOS LISTADOS DEL REGISTRC DE
CANDIDATOS DE QUE OBRAN EM LOS ARCHIVOS
DE LA SUBCOMISION MIXTA DE BOLSA DE
TRABAJO BN QUERETARQ, REGION GUERETARQ,
RAMA PARAMEDICA PUESTOS QUIMICO, PUESTO
LABORATORISTA, PUESTCO AUXILIAR DE
LABORATORIC Y [ BIOTERIO LUSTADOS POR
INSTTUTO Y  POR  SINDICATO, DE  TIPO
CRONOLOGICO if DE PUNTUACION,
CORRESPONDIENTES Y ACTUALIZADOS, A H
PRIMER SEMESTRE DEL ANO 2023

SOUCTO LOS LISTADOS DEL REGISTRO DE
CANDIDATOS DE QUE OBRAN EN LOS ARCHIVOS
DE LA SUBCOMISION MIXTA DE BOLSA DE
TRABAJO BN QUERETARC, REGION QUERETARO,
RAMA PARAMEDICA PUESTOS ENFERMERA EN
TODAS SUS CATEGORIAS, LISTADQOS POR INSTITUTO
Y POR SINDICATO, DE TPQ CRONOLOGICO Y DE
PUNTUACION, CORRESPONDIENTES Y
ACTUALIZADOS, A B PRIMER SEMESTRE DEL ANO
2023

SOLCTO LOS LSTADOS DEL REGISTRC DE
CANDIDATOS DE QUE OBRAN BN LOS ARCHIVOS
DE LA SUBCOMISION MIXTA DE BOLSA DE
TRABAJO EN QUERETARO, REGION QUEREYARO,
RAMA PARAMEDICA PUESTOS
CHOTECNOLOGOS, RADICLOGOS, LISTAROS
POR INSTTUTG Y POR SINDICATQ, DE TIPO
CRONOLOGICO Y 9.5 PUNTUACION,
CORRESPONDIENTES Y ACTUALIZADOS, A B
PRIMER SEMESTRE DEL ANO 2023

SOLICITO LOS LISTADOS DEL REGISTRO [E
CANDIDATOS DE QUE OBRAN BN LOS ARCHIVOS
DE LA SUBCOMISION MIXTA DE BOLSA DE
TRABAJO EN QUERETARC, REGION QUEREYARO,
RAMA PARAMEDICA PUESTOS CAMILLERQOS
{ISTADOS POR INSTITUTO Y POR SINDICATO, DE
TPO CRONOLOGICO Y DE PUNTUACION,
CORRESPONDIENTES ¥ ACTUALEZADOS, A B
PRIMER SEMESTRE DEL ANQ 2023

SOLICITO LOS LISTADOS DEL REGISTRO DE
CANDIDATOS DE QUE OBRAN EN LOS ARCHIVOS
DE LA SUBCOMISION MIXTA DE BOLSA DE
TRABAJO BN QUERETARQ, REGIOM QUERETAROQ,
RAMA  PARAMEDICA  PUESTOS, MEDICOS
GENERALES. LISTADOS POR INSTTUTO Y POR
SINDICATO, DE TPQ CRONOLOGICO Y DE
PUNTUACION, CORRESPONDIENTES Y
ACTUALIZADOS, A EL PRIMER SEMESTRE DEL ANC
2023

Oficio de
contestacion

CESXXVI 258
/21 /08/2023

CESXXVII 260
/21 /08/2023

CESXXVH
261 /21 /0872023

CESXXVI
262/21 /08/2023

CESXX VI
264/21 /08/2023

CESXXVII
265/21 108/2023

NOm. de
fojas

2 fojas

4 fojas

10 fojas

2 fojas

2 fojas

4 fojos
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Descripcién de ka solicitud Oticio de contestacién i

fojas
SOLICITO LOS LISTADOS DEL REGISTRO DE
CANDIDATOS DF QUE OBRAN EN LOS
ARCHIVOS DE LA SUBCOMISION MXTA DE
BOLSA DE TRABAJO EN QUERETARO, REGION
QUERETARO, RAMA PARAMEDICA PUESTOS CESXXVII .
8 330043023000137  4111AR DE MANTENIMIENTO, LAV ANDERIA. 266/21 /08/2023 4 fojas
LISTADOS POR INSTITUTO Y POR SINDICATO,
DE TIPO CRONOLOGICO Y DE PUNTUACION,
CORRESPONDIENTES Y ACTUALIZADOS, A EL
PRIMER SEMESTRE DEL ANO 2023
SOLICITO LOS LISTADOS DEL REGISTRO DE
CANDIDATOS DE QUE OBRAN EN LOS
ARCHIVOS DE LA SUBCOMISION MIXTA DE
BOLSA DE TRABAJO BN QUERETARO, REGION v
QUERETARO, RAMA PARAMEDICA PUESTOS XV :
iy 330043023000139 .~ 5erRES DE AMBULANCIA. LISTADOS POR 267 /21/08/2023 2 fojas
INSTTUTO Y POR SINDICATO, DE TPO
CRONOLOGICO Y DE  PUNTUACION,
CORRESPONDIENTES Y ACTUALIZADOS, A EL
PRIMER SEMESTRE DEL ANO 2023
SOLICITO LOS LISTADOS DEL REGISTRO DE
CANDIDATOS DE QUE OBRAN EN LOS
ARCHIVOS DE LA SUBCOMISION MIXTA DE
BOLSA DE TRABAJO EN QUERETARO, REGION
QUERETARO,  RAMA  ADMINISTRATIVA, Pt
PUESTO, AUXILIAR ADMINISTRATIVO  EN ESXXVAL .
330043023000140  ga) iy BN TODAS SUS CATEGORIAS. Y /O 268/21 /08/2023 & fejas
PUESTO LSTADOS POR. INSTTUTO Y POR
SINDICATO, DE TPO CRONOLOGICO Y DE
PUNTUACION,  CORRESPONDIENTES Y
ACTUALIZADOS, A EL PRIMER SEMESTRE DEL
ARO 2023
SOLICITO ME SEAN ENVIADOS TODOS LOS
ACUERDOS  TOMADOS  POR LA phe
SUBCOMISON MIXTA DE BOLSA DE TRABAJO Y, ;
3300430230001 oy 55 DFERENTES SESIONES ORDINARIAS Y 27 5/21 /08/2023 Hi fojes
ESTRAORDINARIAS, CORRESPONDIENTES AL
MES DE ENERO DEL ANO 2023
SOLICTO  TODOS LAS ACTAS Y LOS
ACUERDOS  TOMADOS  POR 1A
SUBCOMISION MIXTA DE BOLSA DE TRABAJO

12 330043023000142  DELEGACION QUERETARO, TOMADOS EN 3 6?2'5]%);\/’;‘023 17 fojas
SUS DHFERENTES SESIONES ORDINARIAS Y
EXTRAORDINARIAS , DURANTE B MES MAYO
DEL ARIO 2023

SOLICITO TODOS LAS ACTAS Y LOS
ACUERDOCS TOMADOS POR LA
SUBCOMISION MIXTA DE BOLSA DE TRABAJO CESYXXVII

13 330043023000143 DELEGACION QUERFTARO. TOMADOS B 077 121 /08/2023

SUS DIFERENTES SESIONES ORDINARIAS Y

EXTRAQRDINARIAS , DURANTE EL MES JULIO

DEL ANG 2023

SOLCITO TODOS LAS ACTAS Y 10§

ACUERDOS TOMADQS POR LA COMISION

NACIONAL Y

MIXTA DE BOLSA DE TRABAJO , REGION Oficio num.

CIUDAD DE MEXICO.TOMADOS EN  SUS BTE/SNTISSSTE/020/2023

DIFERENTES  SESIONES  ORDINARIAS Y

EXTRAORDINARIAS , DURANTE B MES ENERO

DEL ANO 2023

9 fojos

14 330043023000148 23fojas
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Descripcion de lo soficitud Oficio de contestacién

SOLICITC TODOS LAS ACTAS Y LOS
ACUERDOS TOMADOS POR LA COMISION
NACIONAL MIXTA DE BOLSA DE TRABAJO,

Oficio num.
330043023000149  TOMADOCS EN SUS DIFERENTES SESIONES 78 fojas
ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS ,  DVE/SNTISSSTE/021/2023
DURANTE B MES NOVIEMBRE DEL ARO
2022

SOLCITO TODOS LAS ACTAS Y LOS
ACUERDOS TOMADOS POR LA COMISION
NACIONAL MXTA DE BOLSA DE TRABAJO, Oficio nom. .
330043023000150  1oyMADOS BN SUS DIFERENTES SESIONES  BTE/SNTSSSTE/022/2023 <@ feies
ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS
DURANTE B. MES JULIO DEL ARO 2023

Modalidad de entrega:
“Electrénico a través del sistema de solicitudes de acceso a fa informacion de la PNT” (Sic)

Justificaciéon para exentar pago:
“FAVOR DE EXCENT.ARME DE PAGO YA QUE ME ENCUENTRO EN ESTREMA POBREZA”(Sic)

. Con fecha 21 de agosfo, e drea competente entrego lo respuesta de la solicitud
33004302300012% a la Unidad de Transparencia mediante el oficio nimero CESXXVH 257
/21 /08/2023 de Ka solicitud de informacion publica, la cudl se transcripe:

1. ".. Se realizd una busqueda exhaustiva fisica y electronica en los archivos de esta Representacion
Sindical, el cual se encuentra en los listados de los Candidatos registrados en la Bolsa de Trabajo,
conformados por el Instituto y Sindicato, tipo puntuacién y tipo cronoldgico, del primer semestre
de 2023. Dicha informacion requerida obra en los archivos forma fisica el puesto solicitade de
Quimico.

Asi las cosas, constan de un total de DOS fojas y se sefiala de manera expresa que el impedimento
que se tiene para enviar la infiormacion en fa modalidad requerida por la persona solicitante es que
sélo obran los archives impreseos debido a lo anterior, se pone a disposicion los Documentos en
consulta directa en la sede de la Seccion Sindical Avenida Tecnoldgico nimerc 100, en la Colonia
Centro en esta Ciudad de Santiago de Querétaro, Qro., en el siguiente horario de atencion 08:00
a.m. a 19:00 p.m. o se e puede enviar la documentacién por correc postal certificado a su domicilio
asumiendo el pago del envic.

Es necesario mencionar que la informacién contenida en los listados de los Candidatos registrados
en la Bolsa de Trabajo del ISSSTE contienen datos personales por lo cual solicité al Comité de
Transparencia que en e dmbitc de sus facultades, atribuciones y competencias, realice la
clasificacién de los dates en o general, de los datos contenides en dichos listados, con ef cbjeto
de elaborar iz version piblica, con fundamento en el lineamiento Vigésimo Sexto de los
Procedimientos Internos de atencién a solicitudes de acceso a la informacion pablica... " (Sic)

m Con fecha 21 de agosto, e drea competente entrege la respuesta de Kka solicitud
330043023000130 a lao Unidad de Transparencia mediante € oficio niomere CESXXVIl 258
/21 /08/2023 de la solicitud de informacidn publica. la cual se transcribe:

2. “.. Se realizé la busqueda exhaustiva en los archivos fisicos y electrénicos de esta Representacién
Sindical, por lo que cuenta con la informacién requerida de los listados de los Candidatos
registracdos en la Bolsa de Trabajo, conformados por €l Instituto y Sindicato, tipe puntuacion y tipo
cronolégico, del primer semestre de 2023, dicha informacién requerida del puesto de
Laboratorista obra en archivos fisicos. \

“Con Unidad, Responsabilidad y Trabajo. e Exito es de Todos”
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Come Ejecutvo Nacion Vigésima Sesion Extraordinaria Atencién a Solicitudes

Asi las cosas, constan de un total de DOS fojas y se sefiala de manera expresa que el impedimento
que se tiene para enviar la informacién en la modalidad requerida por la persona solicitante es que
sélo obran los archivos impresos debido a lo anterior, se pone a disposicién los Documentos en
consulta directa en la sede de la Seccidn Sindical ubicada Avenida Tecnolégico nimero 100, en la
Colonja Centro en esta Ciudad de Santiago de Querétaro, Qro., en el siguiente horario de atencion
08:00 a.m. a 19:00 p.m. o se le puede enviar la documentacidn por correo postal certificado a su
domicilio asumiendo el pago del envio.

Es necesario mencionar que la infiormacion contenida en los listados de los Candidatos registrados
en la Bolsa de Trabajo del ISSSTE contienen datos personales por lo cual solicité al Comité de
Transparencia que en el dmbito de sus facultades, atribuciones y competencias, realice la
clasificacion de los datos en lo general, de los datos contenidos en dichos listades, con e objeto
de elaborar la version pdblica, con fundamento en el lineamiento Vigésime Sexto de los
Procedimientos Internos de atencion a solicitudes de acceso a la informacion publica...” (Sic)

Iv. Con feche 21 de agosto, el drea competente entrego la respuesia de ko solicitud
330043023000132 a lo Unidad de Transparencia mediante el oficio nimero CESXXVII 240
/21/08/2023de la solicitud de informacién publica, la cudl se transcribe:

3. “.. los archivos fisicos y electrénicos de esta Representacion Sindical, por lo que cuenta con la
informacién requerida de los listados de los Candidatos registrados en la Bolsa de Trabajo,
conformados por el Instituto y Sindicato, tipo puntuacidn y tipo cronolégico, del primer semestre
de 2023, dicha informacién requerida del puesto de QUIMICO y LABORATORIST.4, obra en archivo
fisico.

Por cuanto a los puestos de “AUXILIAR DE LABORATORIO y/ BIOTERIO(sic), se comunica que no
se encontraron personas registradas en los puestos solicitados de por ko que no se cuentan con
elementos para proporcionar dicha informacion.

Asi las cosas, constan de un total de CUATRO fojas que corresponden a los puestos de quimico y
laboratorista y se sefiala de manera expresa que el impedimento que se tiene para enviar la
informacién en la modalidad requerida por la persona solicitante es que sélo obran los archivos
impresos debido a lo anterior, se pone a disposicién los Documentos en consulta directa en la sede
de la Seccidén Sindical ubicada Avenida Tecnoldgico nimero 100, en la Colonia Centro en esta
Ciudad de Santiago de Querétaro, Oro, en el siguiente horario de atencidn 08:00 am. a 19:00
p.m. o se le puede enviar la documentacién por correo postal certificado a su domicilio asumiendo
ef pago del envio.

Es necesario mencionar que la informacion contenida en los listados de los Candidatos registrados
en la Bolsa de Trabajo del ISSSTE contienen datos personales por lo cual solicité al Comité de
Transparencia que en el dmbito de sus facultades, atribuciones y competencias, realice la
clasificacién de los datos en o general, de los datos contenidos en dichos listades, con ef objeto
de elaborar la version publica, con fundamento en e lineamiento Vigésimo Sexto de los
Procedimientos Internos de atencion a solicitudes de acceso a la informacion publica...” (Sic)

V. Con fecha 21 de agosto, el drea competenie entrege lo respuesta de la solicitud
330043023000133 a lo Unidad de Transparencia mediante e oficioc nimero CESXXVI
261/21 /08/2023de la solicitud de informacion pdblica. fa cual se transcribe:

4. “.. Se realizd la busqueda exhaustiva en los archivos fisicos y electrdnicos de esta Representacion

Sindical, por lo que cuenta con la informacién requerida de los listados de los Candidatos
registrados en la Bolsa de Trabajo, conformados por el Instituto y Sindicato, tipo puntuacién y tipo
cronolégico, del primer semestre de 2023, dicha informacién requerida del puesto de
"ENFERMERA EN TODAS SUS CATEGORIAS"(sic) obra en archivos fisicos, cabe precisar que el
unico puesto que se tiene contemplado en el listado es el puesto de Auxiliar en Enfermeria.
Asi las cosas, constan de un total de diez fojas y se sefala de manera expresa que el impedimento
que se tiene para enviar la informacidn en la modalidad requerida por la persona solicitante es que
s6lo obran los archivos impresos debido a lo anterior, se pone a disposicion los Documentos en
consulta directa en la sede de la Seccidn Sindical ubicada Avenida Tecnoldgico numero 100, en la
Colonia Centro en esta Ciudad de Santiago de Querétaro, Qro., en el siguiente horario de atencitn
08:00 a.m. a 19:00 p.m. o se le puede enviar la documentacién por correo postal certificado a su
domicifio asumiendo el pago del envio,

on Unidad, Responsabilidad y Trabaijo, el Exito es de Todos )
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Es necesario mencionar que la informacidn contenida en los listados de Jos Candidatos registrados
en la Bolsa de Trabajo del ISSSTE contienen datos personales por lo cual solicité &l Comité de
Transparencia que en & dmbito de sus facultades, atribuciones y competencias, realice la
clasificacion de los datos en lo general, de los datos contenidos en dichos listados, con el objeto
de elaborar la versidn publica, con fundamento en el flineamiento Vigésimo Sexto de los
Procedimientos Internos de atencidn a solicitudes de acceso a fa infiormacion publica...” (Sic)

vi. Con fecha 21 de agosto, el drea competente entrego Kk respuesta de ia solicitud
330043023000134 a i Unidad de Transparencia mediante & oficio nimero CESXXVI
262/21/08/2023 de la solicitud de informacian pUblica, la cual se transcribe:

5. “.. Se realizé la bisqueda exhaustiva en los archivos fisicos y electrénicos de esta Representacion
Sindical, por lo que cuenta con la informacion requerida de los listados de los Candidatos
registracdos en fa Bolsa de Trabajo, conformados por el Instituto y Sindicato, tipo puntuacién y tipo
cronoldgico, del primer semestre de 2023, dicha informacion requerida del puesto de
RADIOLOGOS"(sic) obra en archivos fisicos.

Asi las cosas, constan de un total de dos fojas que corresponden al puesto de radidlogos y se
seflala de manera expresa que el impedimento que se tiene para enviar la informacién en fa
modalidad requerida por la persona solicitante es que sdfo obran los archivos impresos debido a
lo anterior, se pone a disposicidn los Documentos en consulta directa en la sede de la Seccidn
Sindical ubicada Avenida Tecnoldgico nimero 100, en la Colonia Centro en esta Ciudad de
Santiago de Querétaro, Qro, en ¢ siguiente horario de atencidn 08:00 am. a 19:00 pm. o se ke
puede enviar la documentacidn por correo postal certificade a su domicilio asumiendo el pago del
envio.

Ahora bien, no es posible dar la atencion a la informacidn requerida referente a la rama de
CITOTECNOLOGOS, ya que no se cuenta con personas registradas en el listado de bolsa de
trabajo.

Es necesario mencionar que la informacién contenida en los fistados de los Candidatos registrados
en la Bolsa de Trabajo del ISSSTE contienen datos personales por lo cual solicité al Comité de
Transparencia que en el dmbito de sus facultades, atribuciones y competencias, realice la
clasificacion de los datos en lo general, de los datos contenidos en dichos fistados, con el objeto
de elaborar la versién publica, con fundamento en el lineamiento Vigésimo Sexto de los
Procedimientos Internos de atencidn a solicitudes de acceso a fa informacion publica...” (Sic)

vil. Con fecha 21 de agosto, el drea competente entregoe I respuesta de i solicitud
330043023000135 a ka Unidad de Transparencia mediante el oficio nimero CESXXVI
26421 /08/2023 de la solicitud de informacian publica, la cudl se tfranscribe:

6. ".. Se realizé la busqueda exhaustiva en los archivos fisicos y electrénicos de esta Representacion
Sindical, por lo que cuenta con la informacion requerida de los listados de los Candidatos
registrados en la Bolsa de Trabajo, conformados por el Instituto y Sindicato, tipo puntuacion y tipo
cronoldgico, del primer semestre de 2023, dicha informacidn requerida del puesto de
“CAMILLEROS"(sic) obra en archivos fisicos.

Asi las cosas, constan de un total de dos fojas y se sefala de manera expresa que e impedimento
que se tiene para enviar la informacion en la modalidad requerida por la persona solicitante es que
sélo obran los archivos impresos debido a lo anterior, se pone a disposicién los Documentos en
consulta directa en l2 sede de la Seccidn Sindical ubicada Avenida Tecnologico numero 100, en la
Colonia Centro en esta Ciudad de Santiago de Queretaro, Qro., en &l siguiente horario de atencion
08:00 a.m. a 19:00 p.m. o se le puede enviar la documentacion por correo postal certificado a su
domicilio asumiendo e pago del envio.

Es necesario mencionar que fa informacién contenida en los listados de los Candidatos registrados
en la Bolsa de Trabajo del ISSSTE contienen datos personales por lo cual solicité al Comité de
Transparencia que en el dmbito de sus facultades, atribuciones y competencias, realice la
clasificacion de los datos en o general, de los datos contenidos en dichos listados, con e objeto
de elaborar la version publica, con fundamento en el lineamiento Vigésimo Sexto de los
Procedimientos Internos de atencion a solicitudes de acceso a la informacion publica..." (Sic)

"Con Unidad, Responsabilidad y Trabaio, €l Exito es de Todos" \J
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vill. Con fecha 21 de agosto, el drea competente entrego la respuesta de la solicitud
330043023000136 a lo Unidad de Transparencia mediante el oficioc nimerc CESXXVI
265/21 /08/2023 de la solicitud de informacién publica, la cudl se franscribe:

7. "... Se realizé la busqueda exhaustiva en los archivos fisicos y electrénicos de esta Representacién
Sindical, por lo que cuenta con la informacién requerida de los listados de los Candidatos
registrados en la Bolsa de Trabajo, conformados por el Instituto y Sindicato, tipo puntuacidn y tipo
cronolégico, del primer semestre de 2023, dicha informacién requerida del puesto de “MEDICOS
GENERALES"(sic) obra en archivos fisicos.

Asi las cosas, constan de un total de 4 fojas y se sefiala de manera expresa que el impedimento
que se tiene para enviar la informacién en la modalidad requerida por la persona solicitante es que
sélo obran los archivos impresos debido a lo anterior, se pone a disposicién los Documentos en
consulta directa en Ja sede de le Seccién Sindical ubicada en Avenida Tecnologico numero 100,
en la Colonia Centro en esta Ciudad de Santiago de Queretaro, Qro., en ¢l siquiente horario de
atencidén 08:00 am. a 19:00 p.m. o se le puede enviar la documentacién por correo postal
certificado a su domicilio asumiendo el pago del envio.

Es necesario mencionar que la informacién contenida en los listados de los Candidatos registrados
en la Bolsa de Trabajo del ISSSTE contienen datos personales por lo cual solicité al Comité de
Transparencia que en € ambito de sus facultades, atribuciones y competencias, realice la
clasificacion de los datos en lo general, de los datos contenidos en dichos listados, con el objeto
de elaborar fa versidn publica, con fuundamento en el lineamiento Vigésimo Sexto de fos
Procedimientos Internos de atencidn a solicitudes de acceso a la informacidn publica.... " (Sic)

1X. Con fecha 21 de agosto, € rea competente entrego la respuesta de la solicitud
330043023000137 a ko Unidad de Transparencia mediante € oficio nimero CESXXVI
266/21 /0872023 de la solicitud de informacién publica. la cudl se transcribe:

8. “.. Serealizd la busqueda exhaustiva en los archivos fisicos y electrénicos de esta Representacién
Sindical, por lo que cuenta con la informacidn requerida de los listados de los Candidatos
registrados en la Bolsa de Trabajo, conformados por e Instituto y Sindicato, tipo puntuacién y tipo
cronolégico, del primer semestre de 2023, dicha informacién requerida del puesto de
"MANTENIMIENTO, LAVANDERIA"(sic) obra en archivos fisicos.

Asf las cosas, constan de un total de cuatro fojas y se sefiala de manera expresa que ef impedimento
que se tiene para enviar la informacién en la modalidad requerida por la persona soficitante es que
sélo obran los archivos impresos debido a lo anterior, se pone a disposicién los Documentos en
consulta directa en la sede de la Seccidn Sindical en Avenida Tecnologico numero 100, en la
Colonia Centro en esta Ciudad de Santiago de Queretaro, Cro., en el siguiente horario de atencién
08:00 am. a 12:00 p.m. o se le puede enviar la documentacién por correo postal certificado a su
domicilio asumiendo el pago del envio.

Es necesario mencionar que la informacidn contenida en los listados de los Candidatos registrados
en la Bofsa de Trabajo del ISS55TE contienen datos personales por lo cual solicité al Comité de
Transparencia que en e &mbito de sus facultades, atribuciones y competencias, realice la
clasificacién de los datos en ko general, de los datos contenidos en dichos listados, con e objeto
de elaborar la versién publica, con fundamento en e lineamiento Vigésimo Sexto de los
Procedimientos Internos de atencién a solicitudes de acceso a fa informacidén publica...” (Sic)

X. Con fecha 21 de agosto, e drea competente entrego la respuesta de la solicitud \
33004302300013%9 a la Unidad de Transparencia mediante & oficic nimero CESXXVH
267 /21/08/2023 de la solicitud de informacidn publica, o cuadl se transcribe:

9. “.. Se realizd la busqueda exhaustiva en los archivos fisicos y electronicos de esta Representacién
Sindical, por lo que cuenta con fa informacidn requerida de los listados de los Candidatos
registrados en la Bolsa de Trabajo, conformados por el Instituto y Sindicato, tipo puntuacién y tipo
cronolégico, del primer semestre de 2023, dicha informacién requerida del puesto de “CHOFERES
DE AMBULANCIA"(sic) obra en archivos fisicos.

“Con Unidad, Responsabilidad y Trabajo. el Exito es de Todos”
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Asi las cosas, constan de un total de dos fojas y se sefiala de manera expresa que el impedimento
que se tiene para enviar la informacién en la modalidad requerida por la persona solicitante es que
sélo obran los archivos impresos debido a lo anterior, se pone a disposicidn los Documentos en
consulta directa en la sede de la Seccién Sindical ubicada en Avenida Tecnologice numero 100,
en la Colonia Centro en esta Ciudad de Santiago de Queretaro, Qro., en el siguiente horario de
atencion 08:00 am. a 12:00 pm. o se le puede enviar la documentacién por correo postal
certificado a su domicilio asumiendo el page del envio.

Es necesario mencionar que la informacidn contenida en los listados de los Candidatos registrados
en I3 Bolsa de Trabajo del ISSSTE contienen datos personales por lo cual solicité & Comité de
Transparencia que en el dmbito de sus facultades, atribuciones y competencias, realice la
clasificacién de los datos en lo general, de los datos contenidos en dichos listados, con el objeto
de elaborar la versién pdblica, con fundamento en el lineamiento Vigésimo Sexto de los
Procedimientos Internos de atencidn a solicitudes de acceso a la informacidn pdblica...” (Sic)

Xl Con fecha 21 de agosto, e &rea competente entrego lo respuesta de la solicitud
330043023000140 a la Unidad de Tronsparencia mediante € aficia nUmera CESXXVII
268/21 /108/2023 de la salicitud de informacion publico, Ia cual se transcribe;

10. “... Se realizé la bisqueda exhaustiva en los archivos fisicos y electrénicos de esta Representacion
Sindical, por lo que cuenta con la informacién requerida de los listados de los Candidatos registrados
en la Bolsa de Trabajo, conformados por el Instituto y Sindicato, tipo puntuacién y tipo cronoldgico,
del primer semestre de 2023, dicha informacién requerida del puesto de “AUXILIAR
ADMINISTRATIVO EN SALUD EN TODAS SUS CATEGORIAS"(sic} obra en archivos fisicos.

Asi las cosas, constan de un total de seis fojas y se sefiala de manera expresa que el impedimento
que se tiene para enviar la informacidn en la modalidad requerida por la persona solicitante es que
sélo obran los archivos impresos debido a lo anterior, se pone a disposicién los Documentos en
consulta directa en la sede de la Seccién Sindical ubicada en Avenida Tecnolagico numerc 100, en
la Colonia Centro en esta Ciudad de Santiago de Queretaro, Qro., en el siguiente horario de atencicn
08:00 am. a 19:00 p.m. o se ke puede enviar la documentacién por correo postal certificado a su
domicilio asumiendo el pago del ervio.

Es necesario mencionar que la informacién contenida en los listados de Jos Candidatos registrados
en fa Bolsa de Trabajo del ISSSTE contienen datos personales por lo cual soficité af Comité de
Transparencia que en e dmbito de sus facultades, atribuciones y competencias, realice fa
clasificacién de los datos en lo general, de los datos contenidos en dichos listados, con el objeto de
elaborar la versién pablica, con fundamento en el lineamiento Vigésimo Sexto de los Procedimientos
Internos de atencidn a solicitudes de acceso a la infiormacidn pdblica...” (Sic)

Derivado de lo anterior, las dreas de competencia paro atender cada uno de los reguerimientas
de informacion solicitd con fundamento en el lineamiento Vigésima Sexio de los Procedimientos
Internas de atencion a solicitudes de acceso a la informaciéon publica. o Comité de Transparencia
de este Sujeto Obligado, redlizar la clasificacion en general de los datos contenidos en los listados
de los candidatos regisirados en Balso de Trabajo de los puestos salicitados del primer semestre de
2023, ad como de las Sesiones Ordinarias y Exiraordinarias de la Subcomision Mixta de Bolsa de
Trabaje de la Delegacion Estatal de Querétaro y los Acuerdos de las Sesiones Ordinarias vy
Exiracrdinarias de ko Comisidn Nacional Mixta de Bolsa de Trabajo. con la scia expectativa de
transparentar y permitir el acceso a la informacion asi como proteger los datos personales que se
cuenta en su poder.

Xil. Por lo que se redliza el andlisis correspondiente en referencia a los listadas de los candidatos
registrados en Bolsa de Trabajo de los puestos soficitados del primer semestre de 2023.

B Secretario General de la Seccion XXVI del SNTISSSTE, cuenta con la informacién solicitada dej
listado de los puestos solicitados del primer semestre del 2023 de los candidatos registrados en

“Con Unidad. Responsabilidad y Trabajo, e Exito es de Tados” \J
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Bolsa de Trabaijo, dicho listado estan conformados por tipo Cronolégico y Puntuacion, descritos en
el cuadro del punto primero del Anfecedente, es necesario precisar gue los datos contenidos en
dichos listados contienen los datos como es el nombre completo, nivel maximo de estudies, fecha
de registro, rama y puesto por mencionar las més reievantes.

Los condidatos han cubierto los requisitos necesarios para ingresar ¢ iaborar al Instituto vy por o
mismo se encuentran registrados en la Boisa de Trabaje, con ia sola expectativa de ocupar plaza
vacante, sin que ello impligque relacion laboral alguna entre g Instituto v el aspirante, por lo cual
aun no son servidores publicos, ademas el aspirante puede acudir a la sede de la Subcomision y
a través del Secretarlo Técnico solicitar el informacion relacionada sobre su registro, con
fundamento en los articulos 3, 30 fraccion Vil y 51 del Regiomento de Bolsa de Trabajo del ISSSTE.

Regilamento de Boisa de Trabajo del ISSSTE.
Arficulo 3 Articulo 3. Para los efectos de esfe “Reglamento” se entenderd por:;

Boisa de Trabajo. Instrumento bipartita orgtnizade en coda Unidad Administrativa Central o
Desconcentrado y en los Hospifales Generales en e Distrito Federal por Registros de propuesta
institucional v sindical y Listodos de candidatos tipo cronoldgico y punfuacion gque aspiran
ingresar o instituto para ocupar plazas vacantes declaradas desiertas en puestos pie de roma,
Unicos o escalofonarios.

Candidato. Aspirante que ha Cubierio Jos requisitos necesarios paro ingresar a Instifuto y por lo
mismo e encuentro registrado en lo Bolso de Trabajo, con fo sola expectativa de ocupar plaza
vacante declarodo desierfo en puesto pie de roma, Unico © escolofonario, y sn que elfo
implique relacién laboral alguno entre ambos.

Articulo 50. & secretario técniCo de lo Subcomision tendrd los funciones siguientes:
vill. Atender o los candidatos que requieran informacion sobre cualquier frdmite en materia de
ko Bolsa de Trabajo;

Articulo §1. B damicilio de io SubComisién serd el de ias Unidodes Administrativas Centrates,
Desconcentrados y el de los Hospitales Generales en el Disfrito Federal.

lo anterior y de acuerdo con lo establecido en el arliculo 6, apartado A, fraccion Il de g
Constitucion y 4, segundo pdrafo, de o Ley General de Transparencia, hacen referencia a toda
la informacion generada, adguirida, transformada o en posesion de los sujetos obligados, es
publica y accesible a cudlquier persong, sin embargo, eventuaimente el acceso a la informacion
podrd ser restringida excepcionaimente cuondo se clasifigue como reservada de forma temporal
por razones de interés publico y seguridaod nacional o bien, como confidencial.

Conslitucién Polilica de los Estados Unidos Mexicanos

Arliculo 6. Lo manifestacion de las ideas no serd objeto de ninguno inquisicion judicial ©
administrativo, sino en e caso de gque atagque o la moral, ka vida privado © los derechos de
terceros, provaque algtin delito, o perturbe el orden publico; el derecho de réplica serd ejercido
en los términos dispuestos por ka ley. Bl dereche o la informacion serd garantizade por el Estado.

A. Para el ejercicic del derecho de acceso a lo informacion, ku Federacidn y los entidades
federativas, en e ambito de sus respectivas Competencios, se regirén por los siguientes principios
y bases:

It Lo informacién que se refiere a la vida privada y los datos personoles serd protegida en los
términos y Con las excepciones que fijen las leyes.

“Con Unidad, Resporsabilidad y Trabajo, el Exito es de Todos"
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Ley Generai de Transparencia y Acceso a la Informacion Poblica.
Articule 4. £ derecho humano de accesa a ki infarmacién camprende solicitar, investigar,
difundir, buscar y recibir informacion.

Tada la infarmacion generada, obtenida, adguirida, fransformada o en posesion de las sujefos
abligadas es publica y accesible a cualquier persona en las términos y condiciones gue se
establezcan en ka presente Ley, en fos fratadas intemacionales de las que el Estado mexicono
sed parte, ka Ley Federal, las leyes de fas Entidades Federativas vy ky normatividod aplicable en
sus respectivas competencias; séla podrd ser clasificada excepcionaimente como reservada
femporalmente par rozanes de interes publica y seguridad nacianai, en las términos dispuestos
por esta Ley.

Corresponde a este Sujeto Obligado en cumplimiento del deber de confidencidlidad, establecer
coniroles © mecanismos gue tengan por objeto que toaas aquellas personas gue intervengan en
cudlquier fase del tratamiento de los datas persondles, la obligacidén que subsistird aun después
de finalizar sus relaciones con el mismo, considerando la cudlidad confidencial de los datos
personales, que los datos personales no estardn sujetos o temporalidad alguna y solo podran tener
acceso a ella los fitulares de la misma, sus representantes y servidores poblicos facultados para
ello, en términos de las articulos 10 fraccidn Il de la Ley Federal de Proteccién de Datos Personales
en Posesion de las Particulares, 116, primer pdrrafo de la Ley General de Transparencia y el numeral
Trigésimo octavo, fraccién |, de los Lineamientos Generales en Materia de Clasificacidn y
Desclasificacion.

Ley Federal de Proteccion de Dafos Personales en Posesién de los Particulares
Articulo 10. Na serd necesaria el consenfimienta para el fratamienta de las dafos persanales
cuando:

L Las datos persanales se sametan a un pracedimienfo previo de disaciacion;

Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica.

Aficuio 116. Se considera infarmacién confidencial o que cantiene datas persandles
cancernientes @ una persona identificada a identificable.

La infarmacién canfidencial na estard sujeta a temporalidad alguna y sélo padrdn tener acceso

a efia fos titulares de la misma, sus representantes y ks Servidores Publicos facuifadas para ello.

Lineamientos Generales en Materia de Clasificacién y Desclasificacion
Trigésimo octavo. Se considera infermacién confidenciat:
I Las datfos persanales en las términas de ko narma aplicable;

Asl mismo para que los sujetos obligados puedan permiitir el acceso o informacién confidencial
requieren obiener el consentimiento de los particulares titulares de la informacidén, o en su gefecto,
que se actudlicen los supuestos en o que no se requiriera e consentimiento del titular ae ko
informacién confidencial, en términos de los articulos 68, Ultimo pdarrafo y 120 de la Ley Generdl de
Transparencia, por lo que se deberd elaborar una version publica.

Ley General de Transparencia y Acceso a kit Informacién Piblica.
Articulo 68. Los sujetos obligados serdn respansables de los datos personales en su posesion y. en
relgcién con ésfos, deberdn:

los sujetos obligados no podran difundir, distribuir © comercializar los dafos persanales
contenidos en los sistemas de inforrmacidn, desamralladoes en & ejercicio de sus funciones. salvo
que haya mediado el consentimienta expreso, par escrifo a por un medio de autenticacion
similar, de los individuos o que haga referencia la informacién de ccuerdo a ia normotividad
aplicable. Lo anterior, sin perjuicio @ lo establecide par ef arficula 120 de esta Ley.

“Con Unidad, Responsabilidad y Trabaijo, el Exito es de Todos”
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Arficulo  120. Para que los sujetos obligados puedan permitir el accesa a informacién
confidencial requieren obtener el cansentimiento de los particulares titulares de la infarmacion.

Por la que. en el andlisis de la infarmacién praporcianada, se Acuerda la Clasificacion de ios datos
en lo generai para la version poblica de los puestos solicitados en el Listado de Candidatos
registrados del primer semestre de 2023, de los puntos sefialados 1, 2, 3, 4, 5 46, 7, 8 9 vy 10,
determinando este Camité de Transparencia rediizar ia clasificacion de o infarmacion.

Ley Federal de Transparencia y Acceso d la Informacién Piblica.

Art. 97 La clasificacion es el proceso mediante e cud el sujeto abligada determing que la
informacién en . pader actuadliza alguna de los supuestos de reserva o confidencialidad, de
confarmidad con kr dispuesto en &l presente Titula,

la disaciacion de las nambres con los apellidas de los persanas gue integran listadas de las
candidatas registradas antes referidos, yo que de no hacerla significaric dar a canacer datas

persanales, la que resultaria su identificacién directa y esta na puede ser difundida. salve
cansentimiento expresa de las titulares.

Por la que esté Comité de Transparencia pracede a redlizar la clasificacion de las datas generales
cantenidas del puestos solicitados en el Listado de Candidatos registrados del primer semestre de
2023 en Balso de Trabajo de lo Delegacion Estatal de Querétora, de manera parcial, y de acuerdo
con e Capitue I, Cuarta y Séptima fraccién |, & Coapitule VIl Cuadragésima Octava de las
Linearmientas Generdies en Materia de Clasificacion y Desclasificacion de k Informacion, asi caomo
pora la Elagboracién de Versianes PUblicas; e articula 106 fraccion | de ko ley General de
Transparencic y Accesa ¢ lo infarmacion plblica (LGTAIR), las articulas 3 fraccion V y 8 de o Ley
Federal de Proteccion de Datas Persanales en Pasesion  de las Particulares en la sucesiva (LFPDPPP).

Lineamientos Generales en Materia de Clasificacién y Desclasificacién

Cuarlo.

Para clasificar lo informacién cama reservada o canfidencial, de manera total o parcial, ef titular
del drea del sujeto obligado deberd atender o dispuesto por & Titulo Sexta de la Ley Generd,
en relacién con las disposiciones contenidas en los presentes lineamientos, asi como en aquellas
disposicianes legoles aplicables a ko materia en el dmbito de sus respectivas campetencias, en
tanto estas Uitimas no cantravengan lo dispuesta en ka Ley General.

Los sujetos obligados deberdn aplicar. de manera esfricta, las excepciones d derecho de
accesa ala informacidn y sdlo podran invocarlas cuando acrediten su procedencia.

Sépfimo.
La clasificacion de la informacicn se llevard a cabo en el momenta en que:
L Se reciba una solicitud de accesa a la infarmacion;

Cuadragésimo octavo.

Los documentos y expedientes clasificades como confidenciales sdlo podrén ser comunicadas
a terceros siempre y cuando exista disposicion legal exprese que lo justifique o cuando se cuente
can el consentimiento def titular.

Ley General de Transparencia y Acceso a ka Informacién Poblica.
Arficulo 106, La ciosificacian de Io informacian se llevard a caba en el momento en que:
I. Se reciba una solicitud de accesa a ko infarmacion;

Ley Federal de Proteccién de Datos Personales en Posesidn de ios Parficulares
Artiiculo 3. Para Ios efectas de esta Ley. se entenderd por:




SNTISSSTE

Comité de Transparencia

Coms Ejecutvo Naciona Vigésima Sesién Extraordinaria Atencién a Solicitudes

V. Datos personales: Cualquier informacion concemienfe a una persono fisico identificada o
identificable

Articulo 8. Todo frafamienfo de dotos personales estard sujeto dl consentimienfo de su tifular,
salvo Ios excepciones previstos por la presente Ley.

Et consenfimienfo serd expreso cuando ka voluntad se manifieste verbalmente, por escrita, por
medios electronicos, Opticos o por cualquier ofra tecnologia, o por signos inequivocos.

Xill. En correlacion con lo antes descrito y referencia a los puntos siguientes; fas dreas de

competencia solicitaron para atender el requerimiento de informacidn de los folios de las
solicitudes  330043023000141,  330043023000142,  330043023000143, 330043023000148,
330043023000149 y 330043023000150 con fundamento en el lineamiento Vigesimo Sexto de los
Procedimientos Internos de atencidn a solicitudes de acceso a kb informacion publica, d
Comité de Transparencia de este Sujeto Obligado. redlizar la clasificacion en general de los
datos contenidos en ks Sesiones ordinarias y extraordinarias de la Subcomision Mixta de Bolsa
de Trabajo de la Delegacion Estatal de Querétaro requeridas de los meses de enero, rnayo v
julio del presente afo; asl como los Acuerdos de las sesiones ordinarias y extraordinarias de la
Comision Nacional Mixta de Bolsa de Trabajo de los meses de enero v julic del afio en curso, y
del mes de noviembre del ano 2022, con la sola expectativa de transparentar y permitir
acceso a la informacidn asi como proteger los datos personales que se cuenta en su poder,

por lo gue se redliza € andlisis correspondiente de ias solicitudes de informacion con los folios
siguientes:

XIv. Con fecha 21 de ageosto, el area competente entrego la respuesta de la solicitud

330043023000141 a ko Unidaod de Transparencia mediante el oficio nimero CESXXVI
275/21/08/2023 de la solicitud de informacion publica, la cual se transcribe:

11. “... Se realiz6 la busqueda exhaustiva en los archivos fisicos y electrdnicos de esta Representacién
Sindical, por ko que cuenta con la informacidén requerida de la Primera Sesion Ordinaria de la
Subcomisidn Mixta de Bolsa de Trabajo que se Hevaron a cabo en €l mes de enero del presente
afto, las cuales obran en archivos fisicos y constan de un total de 11 fojas y se sefiala de manera
expresa que el impedimento qgue se tiene para enviar la informacién en la modalidad requerida
por la persona solicitante ya que sélo obran los archivos impresos.

Por cuanto a fa Primera Sesién Ordinaria al ser un documento con el gue se cuenta tinicamente en
estado fisico, serd entregada en copias simples en la sede de esta Representacion Sindical o
podrén ser enviadas a su domicilio de asi. requerirlo por correo postal certificado, cubriendo ef
costo de envio; b sede sindical se ubica Avenida Tecnolégico nimero 100, colonia Centro, cp.
76000, Querétaro, Qro., en el siguiente horario de afencion 08:00 a.m. a 19:00 p.m.

Es necesario mencionar que fa informacién contenida en esta Unica Sesion Ordinaria contiene
datos personales por lo cual solicito al Comité de Transparencia que en el dmbito de sus facuftades,
atribuciones y competencias, realice la clasificacion de los datos en lo general, de |os datos
contenidos en la Sesién, con el objeto de elaborar la versién publica, con fundamento en €l
lineamiento Vigésimo Sexto de los Procedimientos internos de atencién a solicitudes de acceso a
la informacién publica.... ” (Sic)

XV. Con fecha 21 de agosto, e drea competente enfrego la respuesta de la solicitud

330043023000142 a la Unidad de Transparencia mediante € oficio numero CESXXVI
276/21/08/2023 de la solicitud de informacién publica, Ia cual se transCribe:

“Con Unidad, Responsabilidad y Trabagjo. € Exito es de Todos”
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12. “... Se realizd la busqueda exhaustiva en los archivos fisicos y electrénicos de esta Representacion
Sindical, por lo que cuenta con Iz informacién requerida de las Sesiones Ordinarias y
Extraordinarias de la Subcomisién Mixta de Bolsa de Trabajo que se ilevaron a cabo en ef mes de
mayo del presente afio, las cuales obran en archivos fisicos y constan de un total de 17 fojas y se
sefiala de manera expresa que el impedimento que se tiene para enviar la informacién en la
modalidad requerida por la persona solicitante ya que sélo obran los archivos impresos.

Por lo que la Quinta Sesion Ordinaria v la Quinta Sesién Extraordinaria al ser documentos con el
que se cuenta Unicamente en estado fisico, serd entregada en copias simples en fa sede de esta
Representacion Sindical o podrdn ser enviadas a su domicilio de asi requerirlo por correo postal
certificado, cubriendo ef costo de envio; la sede sindical se ubica Avenida Tecnoldgico nimero
100, colonia Centro, cp. 76000, Querétaro, Qro, en ef siguiente horario de atencion 08:00 am. a
19:00 p.m.

Es necesario mencionar que fa informacién contenida en fa Quinta Sesién Ordinaria y Quinta
Sesién Extraordinaria contienen datos personales por lo cual solicito al Comité de Transparencia
que en el dmbito de sus facuftades, atribuciones y competencias, reafice la clasificacion de los
datos en lo general, de los datos contenidos en las Sesiones, con ef objeto de elaborar fa versién
publica, con fundamento en el lineamiento Vigésimo Sexto de los Procedimientos Internos de
atencidn a solicjtudes de acceso a la informacién ptblica...." (Sic)

Xvl. Con fecha 21 de aqgosto, el drea competente enfrego la respuesta de ia solicitud
330043023000143 a la Unidad de Transparencia mediante e oficioc nimero CESXXVI
277 /21/08/2023 de la solicitud de informacion publica. la cudl se transcribe:

13. “.. Se realizé la busqueda exhaustiva en los archivos fisicos y electrénicos de esta Representacion
Sindical, por lo que cuenta con la informacién requerida de las Sesiones Ordinarias y
Extraordinarias de la Subcomisién Mixta de Bolsa de Trabajo que se llevaron a cabo en el mes de
julio del presemte afio, las cuales obran en archivos fisicos y constan de un total de 9 fojas y se
sefiala de manera expresa que el impedimento que se tiene para enviar la informacion en la
modalidad requerida por fa persona solicitante ya que sélo obran los archivos impresos.

Por lo que fa Séptima Sesién Ordinaria af ser un documento con ef que se cuenta dnicamente en
estado fisico, serd entregads en copias simples en la sede de esta Representacion Sindical o
podrén ser envizdas a su domicilio de asi requerirlo por correo postal certificado, cubriendo ef
costo de envio; la sede sindical se ubica Avenida Tecnolégico mimero 100, colonia Centro, cp.
76000, Querétaro, Qro,, en ¢l siguiente horario de atencién 08:00 a.m. a 19:00 p.m.

Es necesario mencionar que la informacién contenida en esta Unica Séptima Sesién Ordinaria
contiene datos personales por lo cual solicito al Comité de Transparencia que en el dmbito de sus
facultades, stribuciones y competencias, realice fa clasificacién de los datos en lo general, de los
datos contenidos en las Sesiones, con e objeto de elaborar la versién publica, con fundamento en
el lineamiento Vigésimo Sexto de fos Procedimientos Internos de atencién a soficitudes de acceso
a la informacian publica....” (Sic)

XVIl. Con fecha 21 de aqgosto, el drea competente enfrego la respuesta de la solicitud
330043023000148 a la Unidad de Transparencia mediante e oficic niUmero
BTE/SNTISSSTE/020/2023, de ia soficitud de informacién publica. la cual se transcribe:

14. “... Se realizé la busqueda exhaustiva en los archivos fisicos y electrénicos que obran en fa esta
oficina de la Secretaria de Bolsa de Trabajo, por lo que cuenta con fa informacién requerida de fa
lnica sesion realizada la cual fue ordinaria en la Comisién Nacional Mixta de Bolsa de Trabajo que
se llevaron a cabo en el mes de julio del presente afio, las cuales obran en archivos fisicos y constan
de un total de 23 fojas y se sefiala de manera expresa que el impedimento que se tiene para enviar.
Ia informacion en la modalidad requerida por fa persona solicitante ya que sélo obran los archivos
impresos.

En este tenor, es importante sefalar como ya quedo dicho anteriormente, que los Acuerdos de fa
Sesién Ordinaria realizada en el mes de enero de 2023, al ser docurnentos con los que se cuenta
lUnicamente en estado fisico, en consecuencia, serdn entregadas en copias simples mismas que
seran enviadas a su domicilio (que deberd proporcionar} a efecto de envidrselas por correo postal
certificado, o de igual forma, se pone a disposicidn la informacion para consulta directa en la %
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Unidad de Transparencia, previo pago de derechos correspondientes que cubren los costos de
reproduccidn siendo las primeras veinte copias simples gratuitas, debiendo cubrirse el excedente
y el enwio, asi mismo, se le comunica a fa persona solicitante que la Unidad de Transparencia se
ubica en calle Sor Juana Inés de la Cruz N° 93, Col. Miguel Hidalgo, C.P. 14410, Alcaldia Tlalpan,
Ciudad de México, teléfono 55 3640 3762,

Es necesario mencionar que la informacién contenida en la Sesiones Ordinaria contienen datos
personales por. lo cual solficité al Comité de Transparencia que en el dmbito de sus facuftades,
atribuciones y competencias, realice la clasificacion de los datos en lo general, de los datos
contenidos en las Sesiones, con el objeto de elaborar. la versidn ptiblica, con fundamento en el
lineamiento Vigésimo Sexto de los Procedimientos Internos de atencidn a solicitudes de acceso a
fa informacién publica...” (Sic)

Xvill, Con fecha 21 de agosto, & drea competente entrego lo respuesta de la solicitud
330043023000149 a la Unidad de Transparencia mediante el oficio ndmero
BTE/SNTISSSTE/021/2023. de la solicitud de informacién publica, ka cual se transcribe:

15. "... Se realizd la busqueda exhaustiva en los archivos fisicos y electrdnicos que obran en la esta
oficina de la Secretaria de Bolsa de Trabajo, por lo que cuenta con la informacién requerida de las
Sesiones Ordinarias y Extraordinarias de la Comision Nacional Mixta de Bolsa de Trabajo que se
flevaron a cabo en noviembre del afio 2022, las cuales obran en archivos fsicos y constan de un total
de 78 fojas y se sefiala de manera expresa que el impedimento que se tiene para enviar fa
informacion en la modalidad requerida por la persona solicitante ya que sdlo obran los archivos
impresos.

En este tenor, es importante sefalar. como ya quedo dicho anteriormente, que los acuerdos de la
Sesién Ordinarias y la Sesion Extraordinaria, al ser documentos con los que se cuenta Unicamente
en estado fisico, en consecuencia, serdn entregadas en copias simples mismas que sersn enviadas
a su domicilio (que deberd proporcionar) a efixcto de envidrselas por. correo postal certificado, o de
igual forma, se pone a disposicidn la informacién para consulta directa en la Unidad de
Transparencia, previo pago de derechos correspondientes que cubren los costos de reproduccion
siendo las primeras veinte copias simples gratuitas, debiendo cubrirse ef excedente y ef envio, asi
misma, se le comunica a la persona solicitante que fa Unidad de Transparencia se ubica en calle Sor.
Juana Inés de la Cruz N° 93, Col. Miguel Hidalgo, C.P. 14410, Alcaldia Tialpan, Ciudad de México,
teléfono 55 3640 3762,

Es necesario mencionar que la informacién contenida en las Sesiones Ordinarias y Extracrdinarias
contienen datos personales por lo cual solicité al Comité de Transparencia que en el smbito de sus
facultades, atribuciones y competencias, realice la clasificacidn de los datos en lo general, de los
datos contenidos en las Sesiones, con el objeto de elaborar fa versién publica, con fundamento en
el lineamiento Vigésimo Sexto de los Procedimientos internos de atencidn a solicitudes de acceso a
la informacién publica... ” (Sic)

XIX. Con fecho 21 de agosto, el drea competente entrego la respuesta de ia solicitud
330043023000150 o la Unidad de Transparencia mediante el oficio nUmero
BTE/SNTISSSTE/022/2023, de la solicitud de informacién publica, ka cual se transcribe:

16. "... Se realizd la busqueda exhaustiva en los archivos fisicos y electrdnicos que obran en la esta

oficina de la Secretaria de Bolsa de Trabajo, por lo que cuenta con la informacion requerida de fas

Sesiones Ordinarias y Extraordinarias de la Comision Nacional Mixta de Bolsa de Trabajo que se

Hlevaron a en o mes de julio del presente afio, las cuales obran en archivos fisicos y constan de un

total de 36 fojas y se sefiala de manera expresa que el impedimento que se tiene para enviar la

informacién en la modalidad requerida por. la persona solicitante ya que sdlo obran los archivos

impresos,

En este tenor, es importante sefialar como ya quedo dicho anteriormente, que los acuerdos de fa

Sesién Ordinaria y la Sesion Extraordinaria, al ser. documentos con los que se cuenta tnicamente en

estado fisico, en consecuencia, serdn entregadas en copias simples mismas que serdn enviadas a

su domicifio (que deberd proporcionar} a efecto de envidrselas por correo postal certificado, o de

igual forma, se pone a disposicién l informacidn para consufta directa en fa Unidad de .
Transparencia, previo pago de derechos correspondientes que cubren los costos de reproduccion \\
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siendlo las primeras veinte copias simples gratuitas, debiendo cubrirse el excedente y e envio, asf
mismo, se le comunica a la persona solicitante que la Unidad de Transparencia se ubica en calle Sor
Juana Inés de la Cruz N° 93, Col. Miguel Hidalgo, C.P. 14410, Alcaldia Tlalpan, Ciudad de México,
teléfono 55 3640 3762.

Es necesario mencionar que la informacién contenida en las Sesiones Ordinarias y Extraordinarias
contienen datos personales por fo cual solicité al Comité de Transparencia que en e dmbito de sus
facultades, atribuciones y competencias, reslice la clasificacion de los datos en lo general, de los
datos contenidos en las Sesiones, con e objeto de elaborar la versién publica, con fundamento en
el lineamiento Vigésimo Sexto de los Procedimientos Internos de atencién a solicitudes de acceso a
fa informacion publica...” (Sic)

Con el anfecedente anterior el Comité de Transparencia en el marco de sus funciones y
obligaciones, andliza ka informacién contenida en las Actas de las Sesiones de la Subcomisidn
Mixta de Bolsa de Trabajo de la Delegacion Estatal de Querétaro que son las siguientes; la Unica
sesion redlizada en & mes de enero del 2023 de acuerdo con e folio de ki solicitud
3300430230001 41; la sesidn ordinaria y extraordinaria realizadas en el mes de mayo del 2023 de
acuerdo con el folio de la solicitud 330043023000142, la Unica sesidn redlizada en el mes de julio
del 2023 de acuerdo con el folio de la solicitud 330043023000143 las cudles Unicamente se
encueniran de manera impresa.

Asl como también los Acuerdos de las siguientes Sesiones de la Comision Nacional Mixta de Bolsa
de Trabagjo; ka Unica sesién ordinaria reclizada en el mes de enero del 2023 de acuerdo con € folio
de la solicitud 330043023000148; lo sesion ordinaria y exiraordinaria redlizadas en & mes de
noviembre del 2022 de acuerdo con el folio de la solicitud 330043023000149, ia sesion ordinaria y
exiraordinaria redlizadas en el mes de julio del 2023 de acuerdo con € foio de la solicitud
330043023000150, las cudles Unicamente se encueniran de manera impresa.

Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

Art. 97 La clasificacion es ef procese mediante el cual € sujeto obligado determina que ka
informacion en su poder, actualiza alguno de los supuestos de reserva o confidencialidad, de
conformidad con o dispuesto en &l presente Titulo,

Cormresponde a este Sujeio Obligado en cumplimienio del deber de confidencidlidad, establecer
controles © mecanismos gue tengan por objeto gue todas aguelias personas gue intervengan en
cualqguier fase del fratamiento de los datos personales, la obligacion que subsistird ain después
de findlizar sus relaciones con & mismo, vy, considerando o cudlidad confidencial de los datos
personales, gue la informacidn confidencial no estard sujieta a temporalidad alguna y solo podrdn
tener acceso a ella los fitulares de la misma, sus representantes y servidores publicos facultados
para ello, en términos de los arficulos 10 fraccion Nl de la ley Federal de Proteccion de Datos
Personales en Posesion de los Parficulares, 1146, primer parrafo de la Ley General de Transparencia
y €l numeral Trigésimo octavo, fraccion I, de los Lineamientos Generales en Materia de
Clasificacion y Desclasificacion.

Ley Federal de Proteccién de Dafos Personales en Posesion de los Parliculares

Articulo 10. No serd necesario el consentimiento para & fratamiento de los datos personales
cuando:

ill Los datos personales se sometan a un procedimiento previo de disociacion:

Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica,
Articulo 114. Se considera informacion confidencial ki que contiene daotos persongles
concernientes a una persona identificada o identificable.
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La informacidn confidencial no estard sujeta a temparalidad alguna y sélo podrdan tener acceso
a ella las fitulares de ka misma, sus representantes y los Servidores Publicos facultados para ella.

Lineamienios Generales en Materia de Clasificacién y Desclasificacién
Trigésimo octavo. Se¢ considera informacidn canfidencial;
L Los datas personales en fas terminos de la narma aplicable:;

Visto la anteriar las datas personales testados en la versidn pUblica que se pandrd a dispasicion es
referente o 10s nombres, apellide paterna y maierna, cenfro de trabajo, categaria puesia, drea o
servicio, nivel, subnivel, nimero de empleada, dias y furas de labares, profesion, estfado de salud,
numero de teléfano, camreo electronica, nimero de oficio, nimero de registra en Bolsa de Trabja,
parentesco, acuerda del nimero de la sesidgn ordinaria o extraordinaria ya que s bien es cClierta los
datas mencianados hacen referencia a personas particulares y servidares publicos, sin embargo,
este Oltimo no es en funcian de las actividades que redlizan © que les fueran encamendadas, sino
describen una situacion a hecha de relacidn interpersanal o un trdmite solicitada y esta no puede
ser difundida, salvo cansentimiento expresa de los titulares.

Lo anterior se canfidencializa con motfiva de la antes descrito, ya que la informacidan solicitada,
significaria dar a canocer datas persandles, lo que resutaria su identificacion directa o
indirectomente de los persanas mencionadas en las Aclas de las sesiones ardinarias vy
exiraordinarias salicitadas a la Subcomisidn Mixia de Bolsa de Trabajo en la Delegacion Estatal de
Querétara, asi camo las Acuerdas de ias sesiones ordinarias v extraordinarias de la Camision
Nacianal Mixta de Balsa de Trabajo v también previenda, prateger los procesos deliberativas sabre
un asunto determinada, a fin de evitar que ka publicidad de esa informacidn aofecte & proceso
deliberativo o revele de forma parcial io decisiones praximas a dictaminar por parte del argono
colegioda de las integrantes de la Subcamisign Mixta de Bolsa de Trabajo de la Delegacidn Estatal
de Querétaro o en la Camisidn Nacional Mixia de Bolsa de Trabajo segun sea €l caso; por la que
refiere a las circunstancias moda, tiempo y lugar, siendo estas Ulfimas ires, no san mativae de
identificacidn, ol desasociar los datas persanales.

Par lo que la informacién cantenida en las Actas de las Sesiones ordinarias y extraardinarias de los
meses requeridas enero, maya y julio del presente ofo redlizadas por ig Subcomisién Mixta de Bolsa
de Trabajo de la Delegacidn Estatal de Querétarg; asi coma también los Acuerdos de las Sesianes
ordinarias y exiragardinarias de los meses requeridos, enero y julio del presente afo y noviembre del
ang 2022 redlizadas par la Camisidn Nacional Mixfa de Bolsa de Trabaja, por lo que determing el
Comité de Transparencia, clasificar la informacidn antes sefialada, pare el Acuerdo para emisién
de la versibn publica de los puntos 11, 12, 13, 14, 15 y 16 descritos en la presente sesién
exftrgordinaria de las solicitudes de informacién antes referidas.

Por lo s& que procede aredlizor la clasificacidn de los documentos de manerg parcial de acuerdo
con el Capitule i, Cuarta y Séptimo fraccidn |, Capitulo V Vigésima séptima fraccién |, €l Capitula
VIl Cuadragésimo actavo de los Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion y
Desclasificacion de la Informacion, asl como para la Elabaracién de Versiones Publicas: el articula
106 fraccion | de la Ley General de Transparencia y Accesa ala Informacidn PUblica, € articula 3
fraccion V de la Ley Federal de Proteccidn de Datos Persondies en Posesién de los Particulares: y
los articulos 108, 113 fraccidn 1y 118 de la Ley Federal de Transparencia y Accesa ala Infarmacian
PuUblica, que establecen ia siguiente:

Lineamientos Generales en Materia de Clasificacién y Desclasificacién
Cuarto.

Para clasificar la infarmacidén camoe reservada o confidencial, de manera fofal o parcial, el fifularn
del Orea del sujeto obligado deberd atender ka dispuesto par el Titulo Sexfa de ka Ley General,

E

=




Comité de Transparencia

Vigésima Sesién Extraordinaria Atencion a Solicitudes

en relacion con las disposiciones confenidas en los presentes lineamientos, asi como en aguellas
disposiciones legales aplicables a ko materia en el ambito de sus respectivas competencias, en
tanto estas Ultimas no contravengan lo dispuesto en la Ley Generdl.

Los sujetos obligados deberdan aplicar, de rmanera estricta, las excepciones o derecho de
acceso a g informacion y sdlo podrdn invocarfas cuando acredifen su procedencia.

Séptimo.
La clasificacién de la informacién se flevard a cabo en € momento en que:
I Sereciba una solicitud de acceso ala informacion;

Vigésimo séptime.

De conformidad con & arficulo 113, fraccion Vill de ko Ley Generdl, podrd considerarse como
informacion reservada, aquella que contenga las opiniones, recomendaciones o punfos de vista
que formen porte del proceso deliberativo de los servidores publicos, hasta en tanto no sea

adoptada la decisidon definitiva, ko cual deberd estar documentada. Para tal efecto, € sujeto
obligado deberd acreditar o siguiente:

I Que la informacion consista en opiniones, recomendaciones o puntos de vista de os servidores
publicos que participan en el proceso deliberativo;

Cuadragésimo octavo.
Los documentos y expedientes clasificados como confidenciales sdlo podrdn ser comunicados

a terceros siempre y cuando exista disposicion legal expresa que o justifique o cuando se cuente
con ef consenfimienfo del titufar.

Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica,
Articulo 106. La clasificacidn de la informacidn se flevard a cabo en el momento en que:
L Se reciba una solicitud de acceso a ka informacion;

Ley Federal de Proteccion de Datos Personales en Posesion de los Particulares
Articulo 3, Para los efectos de esta Ley, se entenderd por:

Vv, Datos persondles: Cualguier informacién concerniente a una persona fisica identificada o
identificable

Ley Federal de Transparencia y Accese a la Informacidn Pdblica.

Articulo 108. Cuando un documento contenga parfes o secciones reservadas o confidencicies,
Ios sujetos obligados, para efectos de atender una solicitud de informacidn, deberan elaborar
una Version Publica en ko que se testen las portes o seccienes clasificadas. indicando su
contenido de manera generica y fundando y motivando su clasificacion.

Articulo 113. Se considera informacion confidencial:

L Lo que confiene dotos persondles concernientes d und persona fisica idenfificada o
identificable;

Arficulo 118. Cuando un documento o expediente contenga parfes © secciones reservadas o
confidenciales, los sujetos obligados a fraves de sus dreas, para efectos de afender una solicifud
de informacién, deberdn elaborar ung version publica en la que se testen los parfes o secciones
clasificodas, indicando su contenide de manera genérica, fundando y motivando su
clasificacion, en férminos de o que determine el Sistermna Nacional,

Por lo que respecta a kas actas o acuerdo de las sesiones de los servidores publicos en principio
son publicas con sus reservar de ley, de acuerdo con €l Criterio del Pleno del INAI 014/2013
establece lo siguiente:

Actas, minutas y versiones estenograficas de seslones de autoridades, en principio son publlcus

Las actas, minutas y versiones estenogrdficas de sesiones de las autoridades en principio son

publicas, foda vez que documentan los procesos de andlisis, delberacién y adopcién de \‘b\
decisiones, lo que permite rendir cuentas sobre lo actuacién de los servidores pUblicos. ‘
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En este senlido, deberd priviegicrse & acceso o dichos documentos, salvo gue en éstos obre
informacion que aclualice alguna de las causales de clasificacion previstas en ka Ley Federal de
Transparencia y Accaeso a ko Informacién Publica Gubernamental. En estos casos, procederd
elaboracién de versiones publicas en las que deberd testarse kr informacidn clasificada, de
conformidad con k dispuesto en & dltimo pdrafo del articule 43 de la citada Ley.

Precedentes:

s  Acceso dla informacion publica. 7160/10. Sesidon del 19 de enero de 2011, Votaciéon por
unanimidad. Sin votos disidentes o parficulares, Administracion Portuaria Integrat de
Altamirg, S. A de C, V. Comisionado Ponente Angel Trinidad Zaldivar.

s Acceso ak informacién publica. RDA 0906/12. Sesién del 30 de mayo de 2012, Votaciédn
por unanimidad. Sin votos disidentes o pariculares. Comision  Federal de
Telecomunicaciones. Comisionada Ponente Maria Bena Pérez-Jaén Zermeno.

* Acceso g la informacion publica. RDA 1801/12. Sesion del 01 de agosto de 2012
Votacién por unanimidad, Sin votos disidentes o particutares, Secretaria  de
Gobernacion. Comisionada Ponente Maria Elena Pérez-Jaén Zermeno.

» Acceso a k informacidn poblica. RDA 2167/12. Sesidn det 08 de agosto de 2012
Volacion por unanimidad. Sin volas disidentes o pardiculares. Secretaria de Salud.
Comisionada Ponente Jacqueline Peschard Mariscal.

¢ Acceso a k informacion publica. RDA 0881 /12. Sesion del 22 de agosto de 2021.
Votacién por unanimidad. Sin votos disidentes o particulares, Centro de investigacion y
Desarrolo  Tecnoldgico en Electroquimica, S.C. Comisionada Ponente Sigrid Arzt
Colunga.

XX En referencia a la modalidad de preferencia de entrega de o informacion, las dreas de
competencia hicieron énfasis que la informacidn obran en archivos impresos.

En e caso de los folios 330043023000129, 330043023000130, 330043023000132, 330043023000133,
330043023000134, 330043023000135, 330043023000136, 330043023000137, 330043023000139,
3300430230001 40, 330043023000141, 330043023000142 y 330043023000143, lg Informacion deberd
ser enfregada sin costo d solicitante, ya que no implica mds de veinte hojas simples, sin embargo
el drea de competencia no cuenta con los elementos para digitalizar la informacién, por o que
pone a disposicion los documentos en consulta directa en Ia sede de la Seccion Sindical XXV del
SNTISSSTE antes referida y/o se le puede enviar o documentacion por correo postat certificado a
su domicilio asumiendo €l pago.

Por Ultimo el drea de competencio encargada de atender kas solicitudes informacién, informo
qgue el folio 33004 3023000148 consta de 23 fojas, el folio 33004302300014% consta de 78 fojas, v el
folio 330043023000150 consta de 34 fojas y estos obran en archivos fisicos y sobre pasa las
copacidades técnicas para entregar K1 informacién por no contar con las herramienias
necesarias para digitdlizarios y reproducirios ya gue se fiene que eldborar la versién publica, por
o que ko persona solicitante deberd cubrir los costos de reproduccién, una vez cubiertos se le
ponen a su disposicion los documentos en consutfa directa en la sede de lo Unidad de
Transparencia del SNTISSSTE y/o se le puede enviar ka documentacion por coreo postal certificado
a su domicilio asumiendo e pago.

En ese sentido, si bien es cierto gue la informacion debe entregarse en ia modalidad elegida por
las personas sclicitantes en términos generales, salvo exisia causa justificada para entregar 1o
informacion, el sujeto obligado deberd ofrecer ofra u ofras modalidades de entrega, por o que
en cualquier case deberd fundar y motivar lo necesidad de ofrecer otras modalidades. Aunado
a ello la eloboracion de versiones publicas, cuya modalidad de reproduccion o envio tenga un
Ccosto, procederd una vez gue se acredite el pago respectivo.

No obstante, que la Informacion deberd ser entregada sin costo cuande implique la enfrega de
no Mmdas de veinle hojos simples, sin embargo, los lineamientos generales en materia de
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clasificacion y desclasificacion de la informacion, asi como para ko elaboracion de versiones
publicas, prevén b siguiente:

SECCION/ DOCUMENTOS IMPRESOS

Quincuagésimo noveno

En caso de que €l documento dnicamente se posea en version impresq, deberd fotocopiarse v
sobre éste deberdn festarse las palabras, pdmrafos o renglones que sean clasificados, debiendo
anotar o lado del texto omitido, una referencia numérica tal y como se puede abservar en e
modelo para festar documentos Impresos contenido en el Anexo | de los lineamientos, "Modelo
para testar documentos impresos'.

CAPITULO X/ DE LA CONSULTA DIRECTA

Sexagésimo séptimo. Para o atencidn de solicitudes en Ias gue ko modalidad de enfrega de la
informacion sea ka consulta directa y, con €l fin de garantizar el acceso a ka informacion que
conste en documentos que contengan partes o secciones clasificadas como reservadas o
confidenciales en ko modalidad antes citada, previamente e Comité de Transparencia del
sujeto obligado deberd emitir fa resolucion en fa que funde y motive fa clasificacion de fas partes
0 secciones que no podran dejarse a ka vista del solicitante.

Asimismo, gque en caso de que el documento Unicamente se poseda en version impresa, deberd
fotocopiarse y sobre éste deberdn tesiarse las palabras, pdrrafos o renglones que sean
clasificados, aunado a ello, que con € fin de garantizar & acceso a la informacion que conste en
documentos que contengan parfes o secciones clasificadas como reservadas o confidenciales
en la moddlidad de consulta directa, previomente el Comité de Transparencia de este Sujeto
Obligado deberd emitir la resolucion en ko que funde y motive la clasificacion de las partes o
secciones gue no podrdn dejarse a ka vista del solicitante.

De acuerdo con lo manifestado, es importante hacer énfasis en que este Sujeto Obligado estard
consirefido a entregar documentos que se encueniren en sus archivos. Teniéndose por cumplida
la obligacidon de acceso cuando pongan a disposicion del solicitante para consulta, los
documentos en € sitio donde se encuentren, o bien, mediante la expedicidon de copias simples,
certificadas o por cualquier ofro medio. incluido el electrénico; sin soslayarse el hecho de que el
accese solamente se dard conforme a las caracteristicas fisicas de la Informacion o del lugar
donde se encuentre y que Qsi lo permita.

Finaimente la entrega de la informacion, senadladas por las personas solicitantes a fravés del
sistema de solicitudes de acceso a la informacidn de ko PNT v en los casos que sea procedente su
cobro, exentarlas del pago, con base en €l arficulo 136 de o Ley Federal de Transparencia vy
Acceso a la informacion Publica, el Criterio 08/13 emifido por el Plenc del INAl y & Lineamiento
Trigésimo de los Lineamientos que establecen los Procedimientos Internos de atencién a Solicitudes
de Acceso a ki informacion Pdblica.

Sin embargo, la informacién obra en archivos fisicos y este Sujeto Obligado no estd obligado a
contar con ko informacion en los términcs elegidos por el solicitante en ese sentfido tampoco
teneria asi para su resguardo, ya que no existe disposicion expresa dentro de sy marco normativo.

LFTAIP

Articulo 136. B acceso se dard en la modalidad de enfrega y, en su caso. de envio elegidos por
el solicitante. Cuando k informacion no pueda eniregarse o enviarse en ko modalidad elegida,
& sujeto obligado deberd ofrecer otra v ofras modalidades de entrega.
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Criterio 08/13 emitido por el Pleno de! ahora INAL

Cuando exista impedimento justificado de atender lo modalidod de enfrega elegidg por
solicitante, procede ofrecer todas las demds opciones previstos en la Ley.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 42 y 44 de lo Ley Federal de Transparencia y
Acceso o lo Informacidn PUblico Gubernamental, y 54 de su Reglamento, la enfrego de lo
informacidn debe hacerse, en o medida de o posible, en lo formo solicitado por ef interesado,
salvo que exista un impedimento justificado pora atenderia, en cuyo coso, deberdn exponerse
los rozones por las cuales no es posible utilizar el medio de reproduccion solicitado, En este
sentido, lo enfrega de kx informacion en una modalidad distinto o lo elegida por el particular
solo procede, en caso de que se acredite ko imposibilidad de atenderlo. Lo anterior, yo que §
bien, los sujetos obligados deben privilegiar, en todo momento, el derecho de acceso o k
informacidn, ello no implico que desvien su objeto sustanciol en lo atencian y trdamite de ias
soficitudes efectuadas bajo lo tutela de dicho derecho. Asi, cuando se justifique el impedimento,
los sujetos obligados deberdn notificar d particular lo disposician de la informacian en todas las
moddlidades de enirego que permita e documento, tales como consufta directa, copias
simples y certificadas, asi como ka reproduccidn en cualquier ofro medio e indicarle, en su coso,
los costos de reproduccidn y envio, pora gue pueda estar en aptitud de elegir o gue seo de su
inferés o lo que mds ke convenga. En estos casos, los sujetos obligados deberdn intentar reducir,
en todo mormento, los costos de enfrego de fa informacidn y garantizar el debido equilibrio enire
&l legitima derecho de acceso o bo informacion y kas posibilidades materiales de otorgar acceso
o los documentos.

For lo cual, se seficla de manera expresa que e impedimento que se tiene para enviar la
Informacién en la moddlidad requerida por e particular en cada caso, es que solo obra en los
archivos de este Sujeto Obligado en modalidad impresa, por lo que de acuerdo con todo o
anferiormente fundado y motivado, se reitera que se ofrece la Informacion en las dernds
modalidades que contempla la LGTAIP y LFTAIP, entre la cual se encuentra; consulia directa, copia
simple y/o més el cosfo de envio a su domicilio por comreo postal certificado segin sea el caso.

XX,  Asi las cosas, en tanto gue los folios: 330043023000129, 330043023000130, 330043023000134,
330043023000135, 330043023000136, 330043023000140, 330043023000141, 330043023000142,
3300430230001 43, 330043023000148, 330043023000149 y 330043023000150, las personas
solicitantes hacen referencia a lo siguiente:

"FAVOR DE EXCENTARME DE PAGO YA QUE ME ENCUENTRO EN ESTREMA POBREZA™ {Sic)

Si bien es cierfo que e Llineamiento Trigésimo de los Lineamientos que establecen los
Procedimientos Infernos de atencidn a Solicitudes de Acceso a la informacion Publica, indica en
sus parrafos cuarto y quinto en el cual la persona solicitante pida e acceso a la informacion de
manera gratuita en atencién a su condicion socioeconémica. deberd seficlarto a momento de
presentar su solicitud y lenar la solicitud de exencion de pago de costos de reproduccion y/o envio
indicando, bajo protesta de decir verdad, las razones que le impiden cubrir los costos de
reproduccion y/o envio.

Por lo que este Comité de Transparencia deberd determinar s confirma o revoca la decision de la
modalidad de entrega de la informacion proporcionadas por las dreas de competencia. por lo
gue en &l andlisis es el siguiente:
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De acuerdo con ei Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social {CONEV AL),
lo definicién de "pobreza exirema” es lo siguiente; Una persona se encuentra en situacion de
pobreza exirema cuando tiene fres © més carencias, de seis posibles, deniro del indice de
Privacién Social y que, ademdés, se encuentrag por debajo de la linea de bienestar minimo. Las
personas en esta situacion disponen de un ingreso tan bajo gue, aun §i lo dedicase por completo
a la adquisicion de alimentos, no podria adquirir ios nutrientes necesarics para tener una vida sana.

Por ello este Comité de Transparencia, después de redlizar el andlisis de ia informacién solicitada,
ro con ka intencion de condicionarlq, sino por no contar con mds elementos sustantivos que fuesen
proporcionados o momento de generar el requerimiento de informaciéon por las personas
solicitantes y asi determinar que se encuentran bajo esta causal poara exentar el pago y/o envip
segun sec el caso de la naturdieza de la solicitud de informacion.

Sin embargo, se debe hacer énfasis que los solicitantes debieron declarar bajo protesta de decir
verdad las razones que les impiden cubrir los costos de reproduccidn y/o envio, por lo que no se
cuentan con elementos suficientes, para modificar la modalidod de entrega eximiendo del pago
de los costos de reproduccion y/o el envio en casc de as requeriro, en las solicitudes que por ka
naturaleza del volumen de informacion asi comresponda.

Lineamientos que establecen los Procedimientos

Trigésimo,

Los costos de reproduccion v, en sy caso, de envio para ka obtencion de ka informacién deberdn
ser cubiertos por el solicitante de manera previa a la entrega por parte del sujeto obfigado.

Las cuotas de los derechos aplicables deberdn establecerse en o Ley Federal de Derechos, los
cuales se publicardn en los sitios de Internet de los sujetos obligados. En su determinacidn se
deberd considerar que los montos permitan © faciliten el ejercicio del derecho de acceso a ka
informacidn; asimismo, se deberd fijor una cuenta bancaria Unica y exclusivamente para que el
solicitante redlice el pago del costo de ka informacidn gue solicito.

La informacidn deberd ser enfregada sin costo de reproduccion, cuando implique ka entfrega
de no mas de veinte hojas simples.

Las unidades de transparencia podran exceptuar el pago de reproduccion y envio atendiendo
a las circunstancias socioecondmicas del solicitante.

En caso de que e solicitante pida el acceso a ka informacion de manera gratuita en atencion a
su condicién socicecondmica, deberd sefialario a momento de presentar su solicitud y tienar kx
solicitud de exencion de pago de costos de reproduccion y/o envio indicando, bajo protesta
de decir verdad, los razones que ke impiden cubrir los costos de reproduccion yio envio.

La Unidad de Transparencia valorard ko solicitud de exencidn de pago de reproduccion y envio,
asimismo propondrd ko determinacion o Comité de Transparencia para que €ste confirme 0
revoque ki decision de ko Unidad de Transparencia.

£ nombre del solicitante que se acojon d beneficio sefalado en el pdmrafo anterior serd publico.

Se debe mencionar que los costos de reproduccién fueron autorizados por el Comité de
Transparencia en ko Segunda Sesidn Extraordinaria efectuada ef 31 de morzo dei presente ano o
cuenta nimero 4069477529 de la Institucién Bancaria denominada HSBC en México para que sean
cubiertos los costos de reproduccién y envio de la Informacién solicitada a este sujeto obligado
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——

qgue, estard concordante a lo establecido en el oficio de autorizacién nimero 349-B-010 de fecha
25 de enero de la presente anudlidad emitido por la Secretaria de Haclenda y Crédito Publico y
el costo de envio, seré determinado por et Servicic Postal Mexicano de acuerdo a sus farifas
establecidas para el correo cettificado.

http://187.188. 124.81 /fimages/inai/Comite%20de%20Transparencia%20Acta%20de%205esiones/
Segunda%20Acta%20Extraordinaria%20Costos%20de%20Reproduccin.pdf

Por lo que, en el andlisis de los hechos antes descritos para la entrega de la informacién, del punto
vigésimo y vigésimo primero de la presenie sesion exiraordinaria se confirma lka modalidad de
entrega propuestas por las dreas de competencia, en consecuencia, se pone a consulta directa
la infermacién en la sede de la Seccion Sindical XXVII del SNTISSSTE v en la sede de la Unidad
Transparencia cubriendo los costos de reproduccion segun sea el Ccaso y/o se le puede enviar la
documentacién por correo postal cetrtificado a su domicilio asumiendo el costo adicional de
envio, de las solicitudes de informacién 330043023000129, 330043023000130, 330043023000132,
330043023000133, 330043023000134, 330043023000135, 330043023000136, 330043023000137,
330043023000139, 330043023000140, 330043023000141, 330043023000142, 330043023000143,
330043023000148, 330043023000149 y 330043023000150.

Finalmente, es imprescindible sefalar que, s la persona solicitante opta por alguna de las
modalidades de entrega de lo informacién que se le proporcionara, coresponde o este suigto
obligado en cumplimiento del derecho de acceso a la informacién proporcionarla.

Considerando:

1. Que de conformidad con el articulo 65, fraccién | de la LFTAIP, el Comité de Transparencia es
competente para verificar ta solicitud v lo clasificacion parcial de la imitacion, se adecua d
principio de proporciondlidad y representa el medio menos restrictivo con fundamento en el
articulo 106 fraccién It de la LGTAIP.

2. De lo anteriormente expuesto, se advierte que es deber de este Sujeto Obligado fransparentar

y permitir el derecho de acceso a la informacidn, asi como proteger los datos personales gque
obren en su poder. )
3. Se CONFIRMA la CLASIFICACION parcial de los datos contenidos de los puestos y del periodo
solicitado, de los Candidatos registrados en lo Bolsa de Trabajo v las Sesiones Ordinarias y
Extraordinarias de ko Subcomisién Mixta de Bolsa de Trabagjo de lo Delegacidon Estatal de
Querétaro y la Comisién Nacional Mixta de Bolsa de Trabajo, generando la versién publica
paro dar cumplimiento a las obligaciones de transparencia de los folios de las solicitudes
330043023000129, 330043023000130, 330043023000132, 330043023000133, 330043023000134,
330043023000135, 330043023000136, 330043023000137, 330043023000139, 330043023000140,
330043023000141, 330043023000142, 330043023000143, 330043023000148, 330043023000149 vy
3300430230001 50.
4. Queda claro que existen razones fundadas y motivadas, para la elaborar la versién publica a
efecto de atender laos solicitudes de informacién. en el marco de las competencias y
atribuciones, con base al articulo 111 LGTAIP. \

\
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5. Se CONFIRMA LAS MODALIDAD DE ENTREGA de la informacion requerida contenida de los
folios descritos anteriormente sefdlados, por lo que es puesta a disposicién de consulta directa
la informacidn sclicitada en ki sede de ka Seccién Sindical XXVIE del SNTISSSTE v en la sede de
la Unidad de Transparencia segin sea €l caso o se ke puede enviar a sy domicilio asumiendo
el costo de envio por correc postal certificado.

6. Queda claro que existen razenes fundadas vy motivadas, confirmando kd moddlidad de
entrega a efecto de atender ku solicitud de informacién, en el marco de las competencias y
atribuciones, con base dl articulo 136 LFTAIP,

Con base en lo anterior; este Comité emite la siguiente:

Resolucion:

Primero. — Se confirma la CLASIFICACION de los datos contenidos en lo general de la informacién
para la emisidn plblica gue contiene los puestos y periodos solicitados de los candidatos
registrados en Bolsa de Trabajo del ISSSTE en el Estado de Puebla, que obra en la documentacién
en la que se testan las partes o seccicnes protegidas, indicando su contenido de manera
genérica, fundada y motivada su clasificacion.

Segundo. - 5e confirma las MODALIDADES DE ENTREGA, a las personas solicitantes de la informacién
requerida,

Tercero. — Publiguese ko presente resolucion en el sitio de internet de esta Organizacion Sindical
una vez que se tengan recabadas las firmas de los integrantes de este Comité.

Cuarfo. - Notifiquese a la persona solicitante a través de ka PNT, asi o resolvieron, los integrantes
del Comité de Transparencia el 22 de agosto de 2023.
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